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talentontwikkeling

RIANNE MATZE EN
MARIEKE VAN TELLINGEN:

Ervaren coaches/trainers die de groei van
medewerkers ondersteunen in noodzakelijke
competenties. Binnen onze leertrajecten staan
durf, initiatief, zelfinzicht, resultaatgerichtheid,
ondernemerschap, klantgerichtheid en
samenwerking centraal. Succesfactoren

voor gemeentelijke organisaties. In deze
brochure leest u meer over wat de huidige
ontwikkelingen vragen van medewerkers en
leidinggevenden en over onze aanpak.

GEINSPIREERDE
OMGEVINGSEISEN
INITIATIEF
VERANDERINGSPROCES

EEN VERANDERENDE ROL:
DE REGIEGEMEENTE.

De rol van gemeenten in de samenleving
verandert. Maatschappelijke ontwikkelingen,
veranderde regelgeving, decentralisaties en
bezuinigingen zorgen er voor dat gemeenten
steeds vaker kiezen voor een regierol. In die
rol blijft de gemeente verantwoordelijk voor
het beleid, maar besteedt steeds meer taken
uit aan actoren uit de lokale samenleving.
Voor gemeenten wordt het dan ook steeds
belangrijker kwaliteit op afstand te bewaken
op basis van heldere resultaatafspraken. Ook
zijn veel gemeenten gestart met Het Nieuwe
Werken.

Al deze ontwikkelingen vereisen nieuw
gedrag en een andere houding van

uw medewerkers en leidinggevenden.
Samenwerken met externe en interne partijen
wordt een cruciale succesfactor en steeds
scherper komt de burger centraal te staan.



EEN UITDAGING VOOR MEDEWERKERS EN
LEIDINGGEVENDEN

DURF

INITIATIEF
ZELFONTWIKKELING
PROBLEEMANALYSE
RESULTAATGERICHTHEID
KLANTGERICHTHEID
SAMENWERKING

ZELFINZICHT
INDIVIDUEEL EN GROEPSGERICHT-LEIDERSCHAP
ONDERNEMERSCHAP




PERSOONLIJK LEERTRAJECT ‘DE REGIEGEMEENTE EN K

Graag begeleiden wij uw medewerkers en leidinggevenden in het vinden van een effectief
antwoord op de veranderde vragen vanuit de omgeving en de organisatie. Wij werken met
leertrajecten op maat voor duurzame resultaten die verankerd zijn in het gedrag. We gebruiken
daarbij een combinatie van training, coaching en intervisie. Tijdens het leertraject staan het
ontwikkelen en versterken van één of meer competenties centraal.

Hoe gaan we te werk? We stemmen met u de gewenste competentieontwikkeling af. In
individuele gesprekken met deelnemers vragen wij hen persoonlijke leerdoelen te formuleren
gekoppeld aan de competentieontwikkeling zoals de gemeente die voor ogen heeft. Op basis
hiervan doen wij een voorstel voor een leertraject, waarbij een combinatie wordt gemaakt van
groepsgerichte competentieontwikkeling in trainingsbijeenkomsten en individuele coaching.
Om de competentieontwikkeling maximaal aan te laten sluiten bij de praktijk wordt gewerkt met
begeleide intervisiebijeenkomsten en praktijkopdrachten. De deelnemers worden toegerust om
na de begeleide fase de intervisiebijeenkomsten zelfstandig voort te zetten.

DE TRAINERS

Marieke van Tellingen en Rianne Matze werken samen op het gebied van duurzaam
ontwikkelen van medewerkers en leidinggevenden in veranderingssituaties. We ondersteunen bij
gedragsveranderingen die nu én op lange termijn doorwerken.

MARIEKE VAN TELLINGEN RIANNE MATZE

mail@mariekevantellingen.nl rianne@waytogo.nl
06-20401562 06-11248602
www.mariekevantellingen.nl




